
Έρευνα και Καινοτομία 

Α. Βελτιστοποίηση λειτουργίας του ΕΛΚΕ 

Διοίκηση 

- Στρατηγικός Έλεγχος από την 7μελή επιτροπή 

- Συνεδρίαση της 7μελούς (για 1 ώρα, τηλεματικά) κάθε μέρα για μείωση της υστέρησης στη 
διαδικασία λήψης αποφάσεων 

- Έλεγχοι spot για την αποτελεσματικότητα της λειτουργίας 

 

Λειτουργία 

- Αυτοματισμοί στη λειτουργία του ΕΛΚΕ ιδιαίτερα σε σχέση με την επαφή με τους 
υπεύθυνους ερευνητικών προγραμμάτων 

 Εσωτερικοί δανεισμοί 
 Συμβάσεις 
 Επικαιροποίηση του οδηγού διαχείρισης προγραμμάτων 

- Οριζόντια εκπαίδευση στις υπηρεσίες του ΕΛΚΕ – αποφυγή σιλοποίησης 

- Αναδιοργάνωση και παραλληλοποίηση διαδικασιών – βελτίωση μηχανοργάνωσης 

- Μεγαλύτερη αυτονομία τμημάτων για αντιμετώπιση προβλημάτων διαχείρισης 

Η κεντρική ιδέα εδώ είναι ο ΕΛΚΕ να λειτουργεί ως αρωγός στο σχεδιασμό και την υλοποίηση 
ερευνητικών προγραμμάτων προωθώντας την διεπιστημονικότητα και τη συνεργασία 
πολλαπλών Σχολών και Τμημάτων και όχι μόνο ως ελεγκτής και εγγυητής της ορθότητας των 
διαδικασιών διαχείρισης των υπαρχόντων ερευνητικών προγραμμάτων. Ο ΕΛΚΕ θα πρέπει να 
παίζει κεντρικό ρόλο στη δημιουργία ερευνητικών συνάψεων καταλύοντας τη δημιουργία 
διεπιστημονικών ερευνητικών ομάδων από διαφορετικές Σχολές στοχεύοντας στη βέλτιστη 
απόκριση στις προσκλήσεις χρηματοδότησης από διεθνείς φορείς όπως η Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή, εθνικά προγράμματα και τη βιομηχανία.  

 

Β. Έρευνα και Καινοτομία στην κοινότητα του ΑΠΘ 

Η περαιτέρω ανάπτυξη της ερευνητικής δραστηριότητας του Πανεπιστημίου καθώς και η 
προώθηση της καινοτομίας, απαιτεί τη συλλογική ενεργοποίηση των μελών της 
Πανεπιστημιακής κοινότητας και θα διασφαλιστεί με: 

- Ενεργοποίηση του 60% των μελών ΔΕΠ που είναι λιγότερο ενεργοί ερευνητικά. Η 
ενεργοποίηση θα γίνει μέσα από την οργάνωση ημερίδων και τη σύσταση ομάδων εργασιών 
που θα έχουν την ευθύνη ενημέρωσης για τις νέες προσκλήσεις χρηματοδότησης. Η 
αναζήτηση και η πρόσκληση σε προσωπικό επίπεδο θα μπορεί να γίνεται με την υλοποίηση 
μια βάσης δεδομένων των γνωστικών αντικειμένων/ερευνητικών ενδιαφερόντων των μελών 
ΔΕΠ.  



- Εμπλοκή με σχεδιασμό και υποστήριξη από τον ΕΛΚΕ στη συγγραφή και υλοποίηση 
διεπιστημονικών προγραμμάτων 

- Κίνητρα για ερευνητική κινητοποίηση στη μορφή βραβείων (χρηματικών = 10.000 €) για μέλη 
ΔΕΠ / φοιτητές σε όλους τους τομείς που άπτονται της ευθύνης της Ακαδημαϊκής 
δραστηριότητας όπως:  

 Έρευνα 
 Εκπαίδευση 
 Διοίκηση 
 Κοινωνική προσφορά 

- Χρηματοδότηση εσωτερικών συνεργειών με έμφαση στη διεπιστημονικότητα για ενίσχυση 
νέων μελών ΔΕΠ και μεταδιδακτορικών ερευνητών 

- Ισότιμη πρόσβαση σε κεντρικές υποδομές έρευνας για όλες τις Σχολές του ΑΠΘ 

- Ενίσχυση του ρόλου των Θερινών Σχολείων και χρηματοδότηση διεθνών θερινών σχολείων σε 
θεματικές περιοχές αιχμής 

- Υποστήριξη στη καινοτομία και τη διαχείριση πνευματικών δικαιωμάτων με ισχυρότερο 
νομικό γραφείο και υποστήριξη στα μέλη ΔΕΠ / ερευνητές στη συνεργασία με παράγοντες της 
αγοράς (κόμβος καινοτομίας) 

- Δημιουργία Κόμβου Καινοτομίας (innovation hub) για μόχλευση χρηματοδότησης από 
τρίτους και καθοδήγηση στη δημιουργία spin off εταιρειών με στόχο την ίδρυση 15-20 spin 
offs μέσα στα επόμενα 3 χρόνια. 

- Δημιουργία ΝΠΙΔ για τη διαχείριση της περιουσίας του ΑΠΘ (συμπεριλαμβανομένης των 
αποθεματικών από τα ερευνητικά έργα) 

- Χρηματοδότηση θέσεων ΔΕΠ με χρηματοδότηση από το ΝΠΙΔ που θα χειρίζεται την 
περιουσία του ΑΠΘ. Η χρηματοδότηση αυτή δεν απαιτεί καμμία αλλαγή στο υπάρχον νομικό 
πλαίσιο και θα αποτελέσει σημαντικό αντισταθμστικό παράγοντα στο πρόβλημα του “brain 
drain”, οδηγώντας στην πράξη στο brain gain δίνοντας πραγματική προοπτική για 
επιστημονική και επαγγελματική ανέλιξη στους νέους επιστήμονες του Πανεπιστημίου μας, 
λύνοντας ταυτόχρονα το πρόβλημα της έλλειψης μελών ΔΕΠ λόγω αφυπηρέτησης και μη 
αναπλήρωσης των θέσεων από το Υπουργείο Παιδείας.  

- Προτεραιότητα μπορεί να δίνεται σε:  

 Θεματικές περιοχές ιδιαίτερα ανταγωνιστικές στη διεθνή ερευνητική κοινότητα (στη 
βάση χρηματοδότησης μέσω διεθνών ανταγωνιστικών προγραμμάτων) 

 Θεματικές περιοχές που θέλουμε να αναπτύξουμε για λόγους στρατηγικούς 
 Σχολές που έχουν δυσκολία χρηματοδότησης από τη φύση του αντικειμένου, μα που 

συμβάλλουν στην πληρότητα των επιστημονικών περιοχών που θεραπεύει το ΑΠΘ 

  
 


