
Ανάπτυξη φυσικών και ανθρώπινων πόρων 
Οι άνθρωποι του ΑΠΘ είναι το πραγματικό κεφάλαιο του Πανεπιστημίου μας. Η ανάπτυξή 
όλων των συναδέλφων σε κάθε κατηγορία προσωπικού τόσο επαγγελματικά όσο και 
προσωπικά είναι βασική αρχή για την πραγματική ανάπτυξη του ΑΠΘ. Αυτό θα πρέπει να 
συμπεριλαμβάνει τόσο την ενίσχυση της διαθεσιμότητας των απαιτούμενων φυσικών πόρων 
για τη διευκόλυνση της δουλειάς όλων μας, όσο και τη συνεχή βελτίωση και εξέλιξη των 
λειτουργικών διαδικασιών και την ανάπτυξη προσωπικών δεξιοτήτων. Μπορεί και πρέπει να 
το πετύχουμε με στοχευμένες και συστηματικές δράσεις όπως οι παρακάτω: 

- Διευκόλυνση της πρόσβασης σε κεντρικές ερευνητικές υποδομές για όλα τα μέλη ΔΕΠ του 
ΑΠΘ  

- Εξορθολογισμός και περαιτέρω ανάπτυξη θέσεων στάθμευσης για όλους και όλες τους/τις 
εργαζόμενους/ες στο ΑΠΘ χωρίς διακρίσεις 

- Διαχείριση με στοχοθεσία (Management by objectives) σε ετήσια βάση 

 Ατομικά 
 Κατά ομάδες / εργαστήρια / κλινικές / τμήματα της διοίκησης και του ΕΛΚΕ 
 Κατά τμήματα / διευθύνσεις της διοίκησης / του ΕΛΚΕ 
 Κατά σχολές 

- Εφαρμογή του κύκλου μάθησης για εξαγωγή χρήσιμων συμπερασμάτων από την αξιολόγηση 
της απόδοσης λειτουργίας των διοικητικών διεργασιών  

- Τόνωση της κινητικότητας του προσωπικού και της συνεχούς εκπαίδευσης για προσωπική 
επαγγελματική ανάπτυξη 

- Μηνιαίες συναντήσεις συντονισμού του αντιπρύτανη με όλους τους συνδέσμους υπαλλήλων 
του ΑΠΘ 
 
 


